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DECISION TARIFAIRE N°14547 PORTANT MODIFICATION POUR 2025 DU MONTANT
ET DE LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU
CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE
UNAPEI 60 - 600107023

POUR LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SUIVANTS
Institut Médico-Educatif (I.M.E.) - IME MARIA MONTESSORI - 600101968

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT UNAPEI60 MERU - 600001721
Institut Médico-Educatif (LM.E.) - IME LES ETOILES - 600007678

Service d'Education Spéciale et de Soins & Domicile - SESSAD
UNAPEI60 NOGENT-S-OISE AQUAREL - 600009286

Service d'accompagnement médico-social adultes handicapés
- SAMSAH ESPALIER UNAPEI DE L'OISE - 600010458

Service d'Education Spéciale et de Soins a Domicile - SESSAD LA CROIX BLANCHE - 600011480
Foyer d'Accueil Médicalisé pour Adultes Handicapés (F.A.M.) - FAM ST NICOLAS - 600014054
Institut Médico-Educatif (.M.E.) - IME LA FAISANDERIE - 600100887
Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT LES PEUPLIERS - 600101422
Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) - ESAT UNAPEI60 BEAUVALIS - 600103444

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.) -
ESAT UNAPEI60 CHAUMONT-EN-VEXIN - 600106264

Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) - MAS UDAPEI60 BEAUVALIS - 600107692

Etablissement et Service d'Aide par le Travail (E.S.A.T.)
- ESAT UNAPEI60 CREPY-EN-VALOIS - 600112429

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 02/06/2025 publiée au Journal Officiel du 06/06/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;



VU  le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  ladélégation de signature du Directeur Général de I'ARS vers le Directeur de I'offre médico-
sociale en date du 05/05/2025 ;

VU  le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu le 13/05/2019 prenant effet au
01/01/2019 ;

Considérant la décision tarifaire initiale n°7983 en date du 25 juin 2025 ;

DECIDE

Article 167 A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée commune des

établissements et services médico-sociaux financés par I’ Assurance Maladie, gérés par
I'entité dénommée UNAPEI 60 (600107023), a été fixée a 29 968 493,32 €, dont 0,00 €
de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Elle se répartit de la maniere suivante, les prix de journée a compter de 01/01/2025
étant également mentionnés.

- personnes handicapées : 29 968 493,32 € (dont 29 968 493,32 € imputable a
I'assurance maladie)

Dotations (en €)

FINESS

INT ST EXT PFR Aut 1 Aut 2 Aut 3

SSIAD

600001721
ESAT
UNAPEI60
MERU

0,00 771 686,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600007678
IME LES
ETOILES

1 861 766,26 342 968,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600009286
SESSAD
UNAPEI60
NOGENT-S-
OISE AQUAREL

0,00 0,00 3205 384,47 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600010458
SAMSAH
ESPALIER
UNAPEI
DE L'OISE

0,00 0,00 0,00 206 677,97 0,00 588 050,01 0,00

0,00

600011480
SESSAD
LA CROIX
BLANCHE

0,00 0,00 532 777,34 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600014054
FAM ST
NICOLAS

362 587,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600100887
IME LA
FAISANDERIE

2101 756,45 1401 170,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600101422
ESAT LES
PEUPLIERS

0,00 1713 402,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600101968
IME MARIA
MONTESSORI

4323 800,34 245597299 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600103444
ESAT
UNAPEI60
BEAUVAIS

0,00 2578 877,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




600106264
ESAT
UNAPEI60
CHAUMONT-
EN-VEXIN

0,00

124143782

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600107692
MAS UDAPEI60
BEAUVAIS

5138253,97

372 896,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600112429
ESAT
UNAPEI60
CREPY-
EN-VALOIS

0,00

769 025,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prix de Journée (en €)

FINESS

INT

SI

EXT

PFR

Aut 1

Aut 2

Aut 3

SSIAD

600001721
ESAT
UNAPEI60
MERU

0,00

68,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600007678
IME LES
ETOILES

445,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600009286
SESSAD
UNAPEI60

NOGENT-S-
OISE AQUAREL

0,00

0,00

197,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600010458
SAMSAH
ESPALIER
UNAPEI
DE L'OISE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54,91

0,00

0,00

600011480
SESSAD
LA CROIX
BLANCHE

0,00

0,00

132,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600014054
FAM ST
NICOLAS

99,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600100887
IME LA
FAISANDERIE

179,94

139,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600101422
ESAT LES
PEUPLIERS

0,00

68,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600101968
IME MARIA
MONTESSORI

278,94

135,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600103444
ESAT
UNAPEI60
BEAUVAIS

0,00

65,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600106264
ESAT
UNAPEI60
CHAUMONT-
EN-VEXIN

0,00

68,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600107692
MAS UDAPEI60
BEAUVAIS

227,05

208,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600112429
ESAT
UNAPEI60
CREPY-
EN-VALOIS

0,00

68,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a

2 497 374,43 € (dont 2 497 374,43 € imputable a I’Assurance Maladie).

Article 2

A compter du 1 janvier 2026, en application de l'article L.314-7 du CASF, la
dotation globalisée commune s’éléve, a titre transitoire, a 30 627 216,15 €. Elle se




répartit de la maniere suivante, les prix de journée de reconduction étant également
mentionnés :

- personnes handicapées : 30 627 216,15 €
(dont 30 627 216,15 € imputable a I'’Assurance Maladie)

Dotations (en €)

FINESS INT SI EXT PFR Aut_1 Aut 2 Aut 3 SSIAD

600001721
ESAT UNAPEI60 0,00 771 686,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MERU

600007678

IME LES ETOILES 2247203,18 342 968,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

600009286
SESSAD
UNAPEI60 0,00 0,00 3233 384,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOGENT-S-
OISE AQUAREL

600010458
SAMSAH
ESPALIER
UNAPEI DE L'OISE

0,00 0,00 0,00 206 677,97 0,00 588 050,01 0,00 0,00

600011480
SESSAD LA 0,00 0,00 532 777,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROIX BLANCHE

600014054

FAM ST NICOLAS | 362587.48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

600100887
IME LA 2101 756,45 1401 170,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAISANDERIE

600101422
ESAT LES 0,00 1713 402,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEUPLIERS

600101968
IME MARIA 4569 086,25 2455972,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONTESSORI

600103444
ESAT UNAPEI60 0,00 2578 877,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BEAUVAIS

600106264
ESAT UNAPEI60
CHAUMONT-
EN-VEXIN

0,00 124143782 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

600107692
MAS UDAPEI60 5138253,97 372 896,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BEAUVAIS

600112429
ESAT UNAPEI60
CREPY-
EN-VALOIS

0,00 769 025,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Prix de journée (en €)
FINESS INT SI EXT PFR Aut 1 Aut 2 Aut 3 SSIAD
600001721
ESAT UNAPEI60 0,00 68,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MERU
600007678
IME LES ETOILES 445,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




600009286
SESSAD
UNAPEI60 0,00 0,00 198,93 0,00 0,00 0,00 0,00
NOGENT-S-
OISE AQUAREL

0,00

600010458
SAMSAH
ESPALIER
UNAPEI DE L'OISE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,91 0,00

0,00

600011480
SESSAD LA 0,00 0,00 132,14 0,00 0,00 0,00 0,00
CROIX BLANCHE

0,00

600014054

FAM ST NICOLAS 99,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600100887
IME LA 179,94 139,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAISANDERIE

0,00

600101422
ESAT LES 0,00 68,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEUPLIERS

0,00

600101968
IME MARIA 278,94 135,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONTESSORI

0,00

600103444
ESAT UNAPEI60 0,00 65,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BEAUVAIS

0,00

600106264
ESAT UNAPEI60
CHAUMONT-
EN-VEXIN

0,00 68,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

600107692
MAS UDAPEI60 227,05 208,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BEAUVAIS

0,00

600112429
ESAT UNAPEI60
CREPY-
EN-VALOIS

0,00 68,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Pour 2026, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s'établit a

2 552 268,01 € (dont 2 552 268,01 € imputable a I’ Assurance Maladie).

Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant
le Tribunal Administratif sis 5, rue Geoffroy Saint Hilaire, 59014 LILLE dans un
délai de deux mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle
sera notifiée, a compter de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr.

Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la présente
décision qui sera notifiée a T'entité gestionnaire (UNAPEI 60 600107023) et aux
structures concernées.

Fait a Lille, le 07 juillet 2025

Le Directeur de I'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR
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®3 Agence Régonale e Santé
Hauts-de-France

DECISION TARIFAIRE N°3764 PORTANT FIXATION
DE LA DOTATION GLOBALE DE SOINS POUR 2025 DE
SPASAD CRF AMIENS - 800017345

Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France

VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

le Code de I’'Action Sociale et des Familles;
le Code de la Sécurité Sociale ;

laloi n° 2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025 ;

I’arrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de l'article L314-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
I'objectif global de dépenses d'assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour |'autonomie;

la décision du 02/06/2025 publiée au Journal Officiel du 06/06/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et &la moyenne national e des besoins en soins requis 2025 ;

le décret n° 2023-323 relatif alatarification des soins infirmiers adomicile pour les personnes
agées et personnes handicapées publié au Journal Officiel du 28 avril 2023 ;

I'arrété du 28 mai 2025 fixant pour 2025 les montants forfaitaires mentionnés aux Il et |11 de
Iarticle R. 314-138 du code de I'action sociale et des familles et le taux de revalorisation des
produits de latarification reconductibles afférents aux soins applicables aux services proposant
des prestations de soins infirmiers & domicile pour les personnes agées et les personnes en
situation de handicap ;

I'arrété du 28 mai 2025 fixant pour 2025 le taux de reval orisation des produits de latarification
reconductibles afférents aux soins applicables aux services proposant des prestations de soins
infirmiers a domicile pour les personnes agées et les personnes en situation de handicap ;

le décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

ladécision de délégation de signature du Directeur Général del’ARSversle Directeur del’offre
médico-sociale en date du 05/05/2025 ;

|"autorisation ou le renouvel lement d'autorisation en date du 31/03/2010 de la structure Service
autonomie aide et soins (SAAS) dénommée SPASAD CRF AMIENS (800017345) sise 6 R
COLBERT 80000 Amiens et gérée par I'entité dénommée CROIX ROUGE FRANCAISE
(750721334);

DECIDE

Article A compter du 01/01/2025, |a dotation globale de soins est fixée a 1 837 828,60 € au

1er

titre de 2025 dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois. Elle se
répartit comme suit :

- pour I'accueil de personnes agées : 1 773 547,83 € (fraction forfaitaire sSélevant a
147 795,65 €) dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seulefois. Le prix
dejournée est fixé a 44,58 €.



Article 2

Article 3

Article4

- pour I'accueil de personnes handicapées : 64 280,77 € (fraction forfaitaire sélevant a
5 356,73 €) dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois. Le prix
dejournée est fixé a0,00 £€.

A compter du ler janvier 2026, en application de I'article L.314-7 du CASF, la dotation
globale de soins est fixée, atitre transitoire, a1 860 465,41 € :

- Pour I'accueil de personnes &gées: 1 796 184,64 € (douzieme applicable s'éevant
a149 682,05 €). Le prix de journée de reconduction est fixé a45,15 €.

- pour I'accueil de personnes handicapées : 64 280,77 € (douzieme applicable
séevant a5 356,73 €). Le prix de journée de reconduction est fixé 20,00 €.

L es recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant le
Tribunal Administratif sis 6, rue du Haut Bourgeois, 54035 NANCY dans un délai de
deux moisacompter de sapublication ou, pour les personnesauxquelleselle seranctifiée,
a compter de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application «
Téérecours citoyens » accessible par |e site www.tel erecours.fr.

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I’exécution de la présente

décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire CROIX ROUGE FRANCAISE
(750721334) et al'établissement concerné.

Fait aLille, le 23 juin 2025

Le Directeur de |I'offre médico-sociae
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DECISION TARIFAIRE N°7991 PORTANT FIXATION DU PRIX DE JOURNEE
GLOBALISE POUR 2025 DE MAS LES ROSES D'OR - CREIL - 600014013

Le Directeur Général de I’ ARS Hauts-de-France
VU  le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU  laloin®2025-199 du 28 février 2025 de financement de la Sécurité Sociale pour 2025 publiée
au Journal Officiel du 28/02/2025;

VU  Tarrété ministériel du 02/06/2025 publié au Journal Officiel du 06/06/2025 pris en application
de T'article L314-3 du Code de I’Action Sociale et des Familles fixant, pour I'année 2025
I'objectif global de dépenses d’assurance maladie et le montant total de dépenses pour les
établissements et services relevant de la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie ;

VU  la décision du 02/06/2025 publiée au Journal Officiel du 06/06/2025 relative aux dotations
régionales limitatives 2025 et a la moyenne nationale des besoins en soins requis 2025 ;

VU e décret du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur GILARDI Hugo en qualité de
Directeur Général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France ;

VU  La décision de délégation de signature du Directeur Général de I’ARS vers le Directeur de
I'offre médico-sociale en date du 07/07/2025 ;

VU  Tlautorisation ou le renouvellement d’autorisation en date du 16/05/2017 de la structure
Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) dénommée MAS LES ROSES D'OR - CREIL
(600014013) sise 59 R DU PLESSIS POMMERAYE 60100 Creil et gérée par I'entité
dénommée ASSOCIATION COALLIA (750825846);

Considérant  la transmission des propositions budgétaires et de ses annexes en date du
29/10/2024 par la personne ayant qualité pour représenter la structure dénommée
MAS LES ROSES D'OR - CREIL (600014013) pour 2025 ;

Considérant  L’absence de réponse de la structure ;

DECIDE

A compter du 01/01/2025, au titre de 2025, la dotation globalisée est fixée a

. er
Article 1 2 152 543,86 € dont 0,00 € de crédits non reconductibles versés en une seule fois.

Les recettes et les dépenses prévisionnelles de la structure sont autorisées comme suit :

. Montants
Groupes fonctionnels en Euros




Groupe I 531 967,92
Dépenses afférentes a 1’exploitation courante
—dont CNR 0,00
Groupe IT 3067211,33
Dépenses afférentes au personnel
Dépenses |- dont CNR 0,00
Groupe III 1047 342,75
Dépenses afférentes a la structure
—dont CNR 0,00
Reprise de déficits 0,00
TOTAL Dépenses 4 646 522,00
Groupe I
Produits de la tarification 2152543,86
- dont CNR -1 902 883,24
Groupe I1 339 323,12
Recettes Autres produits relatifs a I’exploitation
Groupe 111 0,00
Produits financiers et produits non encaissables
Reprise d’excédents 201 771,78
TOTAL Recettes 2 693 638,76
Dépenses exclues du tarif : 1 902 883,24 €
Pour 2025, la fraction forfaitaire mensuelle s’établit a 179 378,66 €. Soit un prix de
journée globalisé de 132,20 €.
Article 2 A compter du 1 janvier 2026, en application de 'article L.314-7 du CASF, les tarifs
de reconduction sont fixés, a titre transitoire, a :
* dotation globalisée 2026: 4 257 198,88 €
(douzie¢me applicable s’élevant a 354 766,57 €)
* prix de journée de reconduction de 261,45 €
Article 3 Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent étre portés devant
le Tribunal Administratif sis 5 rue Geoffroy Saint Hilaire 59014 LILLE dans un délai
de deux mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera
notifiée, a compter de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application « Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr.
Article 4 La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs.

Article 5 Le Directeur Général de I'ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la

présente décision qui sera notifiée a I'entité gestionnaire ASSOCIATION COALLIA
(750825846) et a I'établissement concerné.

Fait a Lille, le 10 juillet 2025

Le Directeur de I'offre médico-sociale

Charly CHEVALLEY

ORDONNATEUR




EB Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du

MINISTERE ) T i idarités Hauts-de-Fran
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, ravail et des Solidarités Hauts-d ance

DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2025-T- Affectations 02 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE I’AISNE

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS-DE-FRANCE

. Vu le Code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le Code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de I'Inspection du travail,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’Inspection du travail,

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des Directions

Régionales de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités, des Directions Départementales de

I'Emploi, du Travail et des Solidarités et des Directions Départementales de I'Emploi, du Travail, des

Solidarités et de la Protection des Populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ, sur I'emploi de Directeur
Régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des Unités de Contréle de I'Inspection du
travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des Unités de Contréle et des sections
d’Inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1

» Unité de Contrdle n°1 de Laon-Soissons

Les inspecteurs dont les noms suivent sont chargés des actions d‘inspection de la législation du travail
dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'Unité de Contréle n° 1 de
Laon-Soissons sise cité administrative a 02016 Laon cedex et cité administrative - 10 rue de Mayenne a
02200 Soissons :

Responsable de I'Unité de Contrdle : Madame Viviane WEBER, Directrice-adjointe du travail,

Section 01-01 — Thiérache : Madame Aurore CARON, Inspectrice du travail,

Section 01-02 - Laon Nord : vacante,

Section 01-03 Laon Sud: Monsieur Alberti MEKINDA ELOUMOU, Inspecteur du travail,

Section 01-04 Dominante agricole : vacante,

Section 01-05 Soissons - Condé : vacante,

Section 01-06 Soissons - Villers : Monsieur Dany PELTIER, Inspecteur du travail,

Section 01-07 Chateau-Thierry : Madame Salima MERAOUANI, Inspectrice du travail.

> Unité de Contrdle n°2 de Saint-Quentin

Les inspecteurs dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la législation du travail
dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'lUnité de Contréle n° 2 sise
25 rue Albert Thomas a 02100 Saint-Quentin - Tél.: 03.23.26.35.30 - Fax: 03.23.20.18.98.

Responsable de I’'Unité de Contrdle : Monsieur Emmanuel FACON, Directeur-adjoint du travail,

Section 02-01 Bohain : Madame Florence PELOUX, Inspectrice du travail,

Section 02-02 Transports départemental : Madame Pauline BELE, Inspectrice du travail,

Section 02-03 Fayet : Monsieur Maxime BREHIN, Inspecteur du travalil,

Section 02-04 Gauchy : Madame Catherine BRASSELET, Inspectrice du travail,

Section 02-05 Basilique : Madame Armelle DEMATTE, Inspectrice du travail,

Section 02-06 Agriculture : Madame Véronique MARCHAND, Inspectrice du travail,

Section 02-07 Chauny-Tergnier : vacante.

M. Emmanuel FACON, Directeur-adjoint du travail, est chargé de I'intérim du contréle des entreprises
de la section 02-07 ; il est en outre compétent, sur cette section, pour prendre les décisions relevant de

la compétence exclusive de lInspecteur du travail, en vertu des dispositions l|égislatives ou
réglementaires.
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Article 1.2

En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contrdle du travail visés a I'article 1.1,
I'intérim de contrdle est organisé selon les modalités ci-apres :

» Unité de contrdle 01 de Laon-Soissons

Intérim des Inspecteurs du travail

L'intérim de I'Inspectrice du travail de la section 01-01 Thiérache est assuré par I'Inspecteur du travail de
la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par la Responsable de |I'Unité de
Contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du travail de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspectrice du travail de la
section 01-07.

L'intérim de I'Inspecteur du travail de la section 01-03 Laon-Sud est assuré par la Responsable de I'Unité
de Contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du travail de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du travail de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspectrice du travail de la
section 01-07.

L'intérim de I'Inspecteur du travail de la section 01-06 Soissons - Villers est assuré par I'Inspectrice du
travail de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par la Responsable
de I'Unité de Contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'Inspecteur du
travail de la section 01-03.

L'intérim de I'Inspectrice du travail de la section 01-07 Chateau-Thierry est assuré par I'Inspecteur du
travail de la section 01-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par la Responsable de
I’'Unité de Contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspecteur du travail
de la section 01-03.

> Unité de contrdle 02 de Saint-Quentin
Intérim des Inspecteurs du travail

L'intérim de I'Inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'Inspectrice du travail de la section
02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere par I'Inspecteur du travail de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du travail de la section
02-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du travail de la section
02-05 ou en cas d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du travail de la section 6.

En cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité
de Contréle.

L'intérim de I'Inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par I'Inspecteur du travail de la section
02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspectrice du travail de la section
02-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du travail de la section
02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du travail de la section
02-06.

En cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité
de Contrdle.



L'intérim de I'Inspecteur du travail de la section 02-03 est assuré par I'Inspectrice du travail de la section
02-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du travail de la section
02-05, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces dernieres par l'Inspectrice du travail de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniéres par I'Inspectrice du travail de la section
02-02.

En cas d’absence ou empéchement de cette derniére, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité
de Controle.

L'intérim de I'lInspectrice du travail de la section 02-04 est assuré par l'Inspectrice du travail de la section
02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du travail de la section
02-06 ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ces derniéres par I'Inspectrice du travail de la section
02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniéres par I'Inspecteur du travail de la section
02-03.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de
Contréle.

L'intérim de I'lnspectrice du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'lnspectrice du travail de la section
02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniéres par l'Inspecteur de la section 02-03, ou
* en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par |'inspectrice du travail de la section 02-04.

En cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité
de Controéle.

L'intérim de I'Inspectrice du travail de la section 02-06 est assuré par le Responsable de I'Unité de
Contrdle ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspectrice du travail de la section
02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du travail de la section
02-03 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par l'Inspectrice du travail de la section
02-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspectrice du travail de la
section 02-05.

Article 1.3

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs du travail visés a I'article 1.1, I'intérim
décisionnel est organisé selon les mémes modalités que l'intérim de contrdle.

Article 1.4 : intérim des sections non pourvues

» Unité de contrdle 01 de Laon-Soissons

L'intérim de la section d’Inspection du travail Section 01-02 - Laon Nord non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Par Madame Viviane WEBER, Responsable de |'Unité de Contréle, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'lInspectrice du travail de la section 01-01, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniéres par I'Inspecteur du travail de la section 01-03, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du travail de la section 01-06, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'Inspectrice de la section 01-07.

L'intérim de la section d’inspection du travail Section 01-04 Dominante agricole non pourvue par un
agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assuré comme suit :
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Par Madame Viviane WEBER, Responsable de I'Unité de Contrdle et en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére par I'lInspecteur du travail de la section 01-03 ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ces derniers par I'Inspectrice du travail de la section 01-07 ou en cas d’absence de cette derniére par
I'Inspectrice du travail de la section 01-01.

L'intérim de la section d’inspection du travail Section 01-05 Soissons - Condé non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Par I'lnspecteur du travail de la section 01-06 pour la partie ville de Soissons et les communes de I'ancien
canton Soissons Nord,

Par I'lnspectrice du travail de la section 01-07 pour les communes des anciens cantons de Condé-en-Brie,
Fere-en-Tardenois et Oulchy-le-Chateau

En cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers, par la responsable d’Unité de contrdle, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du travail de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'Inspecteur du travail de la section 01-03.

» Unité de contréle 02 de Saint-Quentin

L'intérim de la section d’inspection du travail Section 02-07 Chauny-Tergnier non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Par le Responsable d’Unité de Contréle en 1" lieu ; puis I'intérim est assuré par l'Inspectrice du travail de
la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lInspecteur du travail de
la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du travail de
la section 02-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par |'Inspectrice du travail de
la section 02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail
de la section 02-06.

Article 1.5 : L'intérim de la Responsable de I'Unité de Contréle n®1 de Laon-Soissons est assuré par M.
Emmanuel FACON, Responsable de I'Unité de Contréle n°2 de Saint-Quentin.

L'intérim du Responsable de I’'Unité de Contrdle n°2 de Saint-Quentin est assuré par Madame Viviane
WEBER, Responsable de I’'Unité de Contréle n°1 de Laon-Soissons.

En cas d’absence ou d’empéchement simultanés des deux Responsables d’Unité de Contréle, l'intérim
est assuré par Madame Carine MONTIGNY, DDETS Adjointe.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les agents de contréle affectés en
section d'inspection, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.121.4, I'intérim est assuré par la Responsable du Pble Travail de la DDETS, Madame Carine MONTIGNY,
DDETS Adjointe.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du Code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1 a 1.5 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection
de la législation du travail sur le territoire de la DDETS a laquelle est rattachée I'Unité de Contréle ou ils
sont affectés.



Article 4 : La décision du 01 juillet 2025 portant affectation des agents de contréle dans les Unités de
Contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
de I'Aisne est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5: Le Directeur Régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités des
Hauts-de-France et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de |'Aisne sont
chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du département de I'Aisne.

Fait 2 Lille, le 05 ADUT 2025

Le Directeur Régional de I'Economie, de I'Emploi,
du Travail et dgs Solidarités,




EN Direction régionale
MINISTERE de I’économie, de 'emploi,
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités Hauts-de-France

DES SOLIDARITES
ET DES FAMILLES
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2025-T- Affectations 60 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE L'OISE

Le directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R.8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n°® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I’'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contrdle de l'inspection du
travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant les
unités de contréle suivantes :

» Unité de controle 1 « OISE OUEST » (UC 1) Beauvais

Responsable de I'UC : Bessy COUPE

Section 01-01: Poste vacant, intérim assuré par Coraline THIRION, inspectrice du travail ;

Section 01-02 : Coraline THIRION, inspectrice du travail ;

Section 01-03 : Poste vacant, intérim assuré par Marie ZORZANELLO, inspectrice du travail ;

Section 01-04 : Poste vacant, intérim assuré par Elisabeth GUIMARAES, inspectrice du travail ;

Section 01-05 : Denis BATAILLE, inspecteur du travail ;

Section 01-06 : Marie ZORZANELLO, inspectrice du travail ;

Section 01-07 : Frédéric QUIGNON, inspecteur du travail ;

Section 01-08 : Elisabeth GUIMARAES, inspectrice du travail ;

Elisabeth GUIMARAES est également compétente pour les entreprises du secteur mines et carrieres pour
le département a I'exception de celles dépendant de I'lUnité de Contréle de Compiegne-UC3,

» Unité de contréle 2 « OISE CENTRE » (UC 2) Creil

Responsable de I'UC : Poste vacant, intérim assuré par Madame Bessy COUPE, responsable de I'unité de
contréle 01 de I'Oise

Section 02-01 : Clotilde BELFORT-WOOD, inspectrice du travail ;

Section 02-02 : Poste vacant, intérim assuré par Bessy COUPE, responsable de I'unité de contréle de I'lUC
Oise Ouest de Beauvais ;

Section 02-03 : Katia GRECO, Inspectrice du travail ;

Section 02-04 : Catia GOMES DA SILVA, inspectrice du travail ;

Section 02-05 : Maxime GRULET, inspecteur du travail ;

Section 02-06 : Laura LANCEA, inspectrice du travail ;

Section 02-07 : Emma WIEL, inspectrice du travail ;

> Unité de contréle 3 « OISE EST » (UC3) Compiégne

Responsable de 'UC : Fabrice TREHOREL

Section 03-01: Eric VATIN, Inspecteur du Travail

Section 03-02 : Poste vacant, intérim assuré Fabrice TREHOREL, RUC, a I’exception de 'établissement de
santé Polyclinique Saint Cdme sise 7 rue Jean-Jacques Bernard - 60200 Compiegne dont le suivi est assuré
par I'agent de la section 6 en premier ressort ; _
Section 03-03 : Sébastien RAIMBAULT, Inspecteur du travail. L’agent est également compétent pour le
suivi de I'entreprise BREZILLON sise a Margny-les-Compiégne ; ‘

Section 03-04 « transport Est » : Poste vacant,

- Eric VATIN est chargé de l'intérim sur les communes suivantes : Antheuil-Portes, Baugy, Belloy,
Biermont, Boulogne-la-Grasse, Braisnes sur Aronde, Conchy-Les-Pots, Coudun, Cuvilly,
Giraumont, Gournay-Sur-Aronde, Hainvillers, Lataule, Margny-Sur-Matz, Marquéglise, Monchy-
Humiéres, Mortemer, Neufvy-Sur-Aronde, Neuville-Sur-Ressons (La), Orvillers-Sorel, Ressons-Sur-
Matz, Ricquebourg, Vignemont, Villers-Sur-Coudun ;



- Madame Corinne KOLOR est chargée de l'intérim du contrdle de toutes les entreprises et de tous
les établissements relevant de la compétence des transports dont le périmetre est défini par la
décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’Inspection du Travail des Hauts-de-France pour le secteur des transports;

- Madame Nathalie GONCALVES est chargée de l'intérim du contrdle des entreprises de la
commune de Compiegne affectées au périmetre de la présente section;

- Monsieur Fabrice TREHOREL est chargé du contréle des entreprises du secteur mines et carriéres
dépendantes de I'Unité de Contréle de Compiégne-UC3,

Section 03-05 : Corinne KOLOR, inspectrice du travail, a I'exception de I'entreprise BREZILLON sise 128
rue de Beauvais — Margny les Compiégne (60280) qui dépend de I'agent affecté a la section 03-03 ;

Section 03-06 : Nathalie GONCALVES, inspectrice du travail, a I'exception du Centre Hospitalier de
Compiégne, sis ZAC de Merciéres 3, 8 avenue Henri Adnot — 60200 Compieégne dont le suivi est assuré
par I'agent de la section 2 en premier ressort ;

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I’article R. 8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de facon a éviter
les situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de I'agent ou l'exercice
indépendant de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 03-02 n’exercera aucun contréle et aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la Polyclinique Saint-Céme, sise 7 rue Jean-Jacques Bernard a
Compiégne. Le contrdle et I'autorité administrative décisionnelle seront exercés pour cet établissement
par l'inspectrice du travail de la section 03-06 puis par la chaine d’intérims prévue pour cette section, a
I'exception de la section 03-02.

- L'inspectrice du travail de la section 03-06 n’exercera aucun contrdle et aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'entité du Centre Hospitalier de Compiégne sise ZAC de Merciéres, 8 avenue Henri
Adnot 2 Compiégne. Le contrdle et l'autorité administrative décisionnelle seront exercés pour cet
établissement par I'agent de contrdle de la section 03-02 puis par la chaine d’intérims prévue pour cette
section, a I'exception de la section 03-06.

Article 1.3 : - Fabrice TREHOREL est chargé du contréle des entreprises du secteur mines et carriéres, par
intérim (défini par la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contréle
et des sections d’inspection du Travail des Hauts de France), pour I'UC 3 ;
- Elisabeth GUIMARAES est chargée du contrdle des entreprises du secteur mines et carrieres pour
le reste du département.

Article 1.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle visés aux articles
1.12a 1.3, I'intérim est organisé selon les modalités suivantes :

- Pourl’UC1:

- L'intérim de la section 01-01, en cas d’absence de l'inspecteur de la section 01-02 est assuré par
Iinspectrice du travail de la section 01-06, ou, en cas d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du
travail de la section 01-08, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
contrdle de Beauvais.



- L'intérim de la section 01-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-06, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par la responsable de I'unité de contréle de Beauvais. -

- L'intérim de la section 01-03 en cas d’absence ou d’empéchement de l'inspectrice du travail de la
section 01-06, est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par la responsable de 'unité de contréle de Beauvais.

- L'intérim de la section 01-04, en cas d’absence de l'inspectrice du travail de la section 01-08, est assuré
par l'inspectrice du travail de la section 01-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par l'inspectrice
du travail de la section 01-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement par la responsable de I'unité de
contréle de Beauvais.

- Lintérim de la section 01-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-06 ou, en cas
d‘absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 01-08, ou en cas d’absence ou
d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par la responsable de I'unité de contrdle Beauvais.

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08, ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section 01-02, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par la responsable de I'unité de contrdle de Beauvais.

- L'intérim de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-02, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-06, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement
par la responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement par I'inspectrice du travail de la section 01-06, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par la responsable de 'unité de contréle de Beauvais.

L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 pour les entreprises du secteur mines et carrieres
est assuré par le responsable de l'unité de contréle de Compiégne, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, suivant la chaine d’intérim prévue pour la section 01-08.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au sein de I'unité
de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim
est assuré par la responsable de I'UC1 Beauvais ou, en cas d'absence ou d'empéchement par le
responsable de I'UC2 Creil ou, en cas d'absence ou d’empéchement par le responsable de I'UC3
Compiégne ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le directeur du travail, responsable du pdle
Inspection du travail de la DDETS de I’Oise.

- Pourl'UC2:
- L'intérim de la section 02-01, est assuré, par l'inspectrice du travail de la section 02-03, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou

d’empéchement, par la (le) responsable de I'unité de contréle de Creil ;

- L'intérim de la section 02-02, est assuré par la responsable de I'unité de contréle de Beauvais, ou, en
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cas d‘absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 02-01;

- L'intérim de la section 02-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’ab-
sence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 02-04, ou, en cas d’absence ou d'em-
péchement, par la (le) responsable de 'unité de contrdle de Creil ;

-L'Intérim de la section 02-04, est assuré, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’ab-
sence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 02-01, ou, en cas d'absence ou d’em-
péchement par la (le) responsable d’unité de contrdle de Creil ;

- intérim de la section 02-05 est assuré par lI'inspectrice du travail de la section 02-01, ou en cas d’ab-
sence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 02-03, ou, en cas d’absence ou d’em-
péchement, par I'inspectrice du travail de la section 02-04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par
la responsable d’unité de contréle de Creil ;

- L'intérim de la section 02-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-04, ou en cas d‘ab-
sence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 02-01, ou, en cas d'absence ou d’em-
péchement, par l'inspectrice du travail de la section 02-03, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement par
la (le) responsable d'unité de contréle de Creil ; '

- L'intérim de la section 02-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou en cas d’ab-
sence ou d’'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 02-03, ou, en cas d’absence ou d’em-
péchement, par l'inspectrice du travail de la section 02-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement par
la responsable d’unité de contréle de Creil ;

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de I'UC2,
faisant obstacle & ce que Iintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim est assuré
par le responsable de I'UC2 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'UCT ou, en
cas d’absence ou d’empéchement par le responsable de 'UC3 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement,
par le directeur du travail, responsable du pdle inspection du travail de la DDETS de I'Oise.

- Pourl’'UC3:

- L'intérim de la section 03-01 est assuré, en cas d’absence de I'agent titulaire, par I'inspecteur du travail
de la section 03-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspecteur du travail de la section
03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de Compiegne.

- L'intérim de la section 03-02 est assuré, en cas d’absence de I'agent titulaire, par 'inspecteur du travail
de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 03-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement
par le responsable de I'unité de contréle de Compiegne.

- l'intérim de la section 03-03 est assuré, en cas d’absence de |'agent titulaire, par I'Inspectrice du Travail
de la section 03-05, ou, en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspectrice du travail de la section
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03-06, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspecteur du travail de la section 03-02, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement par le responsable de I'unité de contréle de Compiégne.

- L'intérim de la section 03-04 en cas d’absence de I'agent de la section 03-01 et pour les communes
suivantes : Antheuil-Portes, Baugy, Belloy, Biermont, Boulogne-la-Grasse, Braisnes sur Aronde, Conchy-
Les-Pots, Coudun, Cuvilly, Giraumont, Gournay-Sur-Aronde, Hainvillers, Lataule, Margny-Sur-Matz,
Marquéglise, Monchy-Humiéres, Mortemer, Neufvy-Sur-Aronde, Neuville-Sur-Ressons (La), Orvillers-
Sorel, Ressons-Sur-Matz,, Ricquebourg, Vignemont, Villers-Sur-Coudun, est assuré par l'Inspecteur du
travail de la section 03-02, ou, en cas d‘absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la
section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-05,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de Compiégne.

- L'intérim de la section 03-04 en cas d’absence de l'inspectrice du travail de la section 03-05 et pour la
partie entreprises et établissements des transports, est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-06, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par Iinspecteur du travail de la section 03-01, ou, en
cas d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 03-02, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement par linspecteur du travail de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par le responsable de l'unité de contréle de Compiégne.

- Lintérim de la section 03-04, en cas d’absence de I'inspectrice de la section 03-06 et pour la partie
entreprises et établissements de la commune de Compiégne est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 03-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspecteur du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement par linspecteur du travail de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement par le responsable de l'unité de contréle de Compiégne.

- Lintérim de la section 03-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par I'inspecteur du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de Compiéegne.

- Lintérim de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par I'inspecteur du travail de la section 03-02, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par linspecteur du travail de la section 03-03, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par linspectrice du travail de la section 03-050u, en cas d'absence ou
d’empéchement, par l'inspectrice de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 03-04 en cas d’absence du responsable de |'unité de
contréle de Compiégne, concernant les entreprises du secteur mines et carrieres est assuré par
I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, suivant la chaine
d’intérim prévue pour la section 03-04 a I'exception du secteur de la section 01-08 assuré par la
responsable de I'unité de contréle de Beauvais.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein de 'UC3,
faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim est assuré par
le RUC de I'UC3 ou en cas d’absence ou d’empéchement par le RUC de I'UC1 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement par le RUC de I'UC2 en cas d’absence ou d’empéchement, par le directeur du travail,
responsable du pdle Inspection du travail de la DDETS de I'Oise.



Article 1.5 : L'intérim du responsable de I'UC 1 est assuré par le responsable de I'UC 2 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'UC 3.

L'intérim du responsable de I'UC 2 est assuré par le responsable de I'UC 1 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I’'UC 3.

L'intérim du responsable de I'UC 3 est assuré par le responsable de I'UC 2 ou en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de 'UC 1.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1-3 2 1-5, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de la DDETS de I'Oise.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1 a 1.5 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection
de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est rattachée I'unité
de contrdle ou ils sont affectés.

Article 4 : La décision en date du 01 juillet 2025 portant affectation et gestion des intérims des agents
de contrble de la DDETS de I'Oise est abrogée.

Article 5: Le directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France et le directeur départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de I'Oise sont
chargés chacun pour ce qui les concerne de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a
dater de sa publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de I’Oise.

FaitaLille,le 0 5 ABUT 2025

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,

illet des solidarités,



MINISTERE iracti -
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, - Dlre(Etlon re'glonal_e
de I'économie, de I'emploi,

DES SOLIDARITES . » I'ecol
ET DES FAMILLES du travail et des solidarités Hauts-de-France

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N°2025-T- Affectations 62 - 05

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d‘inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I"économie, de I'empiloi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contréle de l'inspection du

travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d‘inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
I'unité de contrdle 01 - ARRAS :

Adresse : 14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Mme CUIGNET Marine, Inspectrice du Travail

Section 01-03 - Arras - Hesdin-la-Forét : Non Pourvue

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Dainville : Non Pourvue

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme HADJAM Virginie, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : M. Bruno PETIT, Inspecteur du Travail

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. VANELLE Thomas, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siege de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons — FCMB) — 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a I'Inspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de I'empéchement de I’ Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d’'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

c/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées a I'lnspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d'absence ou d’empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, I'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a I’article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 1-1, I'intérim de contrdle et l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité
de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ;



- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle ;

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ;

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01;

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-08 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle ;

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07 ;

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de l'unité
de contréle, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 01-09, , ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05.



Article 1.4 :
a/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-03 non pourvue par un agent titulaire est assuré :

I./ Du 01/04/2025 au 01/06/2025 : Par I'agent de contrdle en charge de la section 01-09, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’agent de contréle en charge de la section 01-05, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07 ;

II./ Du 02/06/2025 au 03/08/2025 : Par I'agent de contrdle en charge de la section 01-02, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’'agent de contréle en charge de la section 01-05, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle ;

I1l./ Du 04/08/2025 au 05/10/2025 : Par I'agent de contrdle en charge de la section 01-07, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle en charge de la section 01-09,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01 ;

IV./ Du 06/10/2025 au 31/12/2025 : Par I'agent de contrdle en charge de la section 01-01, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contrdle en charge de la section 01-10,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ;

b/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-06 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contréle en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle ;

¢/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
le responsable de I'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ou
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en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, 'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle d’ARRAS.

L'intérim du Responsable de I'lUnité de Contrdle est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable de
I'Unité de Contréle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
Responsable de I'Unité de Contréle de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et les inspectrices du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail
composant I'unité de contrdle 02 - LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contrdle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens et Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 — Hénin-Beaumont : Non pourvue

Section 02-03 - Lens Sud — Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail

Section 02-04 - Lens Ouest - Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 - Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 — Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 - Noyelles-Godault : M. DECKER Benjamin, inspecteur du travail

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de I'empéchement de l'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d’assurer ses, missions d’inspection de la législation du travail au sein des établissements de Pdle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a lI'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 2-1, l'intérim de contréle et l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-03 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-04 est assuré par |'agent de contréle en
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charge de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01 ou, en cas d'absence ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité
de Controle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-05 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de Controle.

- L'intérim de I’agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contréle.

-L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-07 est assuré par I'agent de controle en
charge de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 , ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-08 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de |'unité de Contréle.

Article 2.4 : L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-02 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par I'agent de contréle en charge de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui en charge de la section 02-04 , ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 02-06, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
l'unité de controle. '

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de l'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de contréle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
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controle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité
de controle 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de I'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques - Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

Section 03-04 - Béthune - Lillers : Mme Clara JOURDAIN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Bruay-la-Buissieére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Lestrem : M. Benoit BERQUIN, inspecteur du travail

Section 03-07 - Béthune - Beuvry : M. Benjamin DUMINY, inspecteur du travail

Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-02 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I|'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées a l'inspectrice du travail
de la section 03-08.

b/ En raison de 'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-03 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer et au sein de la CLINIQUE de Saint-Omer
sise 71 rue Ambroise Paré - 62575 BLENDECQUES, ces missions sont confiées a I'inspectrice du travail de
la section 03-02.

¢/ En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de I'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a lI'inspectrice du
travail de la section 03-05.

d/ En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-08 ne lui permettant pas d‘assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis 31 Rue Alexandre ADAM - 62200 Boulogne-sur-Mer et de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis Rue Huret LAGACHE - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail
de la Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports de I'Unité de Contréle LENS HENIN.

Article 3.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contrble désignés aux
articles 3.1 et 3.2, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par |'agent de contrdle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-07, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par |'agent de contrdle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
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03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-05, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-04, est assuré par |’agent de contrdle en charge
de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-02 ov,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

- L'intérim de I’agent de controdle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-06, est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-07 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par |'agent de contréle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-07 ov,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de controdle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section
02-04, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.4 : L'intérim de la section d'inspection du travail 03-01 - Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires: par I'agent de contréle en charge de la section 03-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-05, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier par celui en charge de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contréle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la
section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-03, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de |'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LENS HENIN ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS.

Article 4.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail
composant I'unité de contréle 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta - Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de l'unité de contréle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 — Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais - Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail

Section 04-03 - Calais - Guines : Mme Chloé POULY, inspectrice du travail

Section 04-04 - Calais — Saint-Martin-lés-Boulogne : Non pourvue

Section 04-05 - Boulogne - Outreau : Non pourvue

Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Mme Jorgina GANNE, inspectrice du travail

Section 04-07 — Boulogne - Marquise : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail

Section 04-09 - Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-10 - Berck Maritime : Mme Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés a
I'article 4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celuide la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.



L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-02 est assuré par |'agent de contrdle en charge
de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-06 est assuré par:

- la RUC pour les communes de CAMIERS, DANNES, EQUIHEN-PLAGE, LE PORTEL, NEUFCHATEL-
HARDELOT, SAINT-ETIENNE-AU-MONT, WIDEHEM et la partie de Boulogne-Sur-Mer rattachée a cette
section

- par l'agent de contréle de la section 04-10 pour les autres communes de cette section.
En cas d‘absence ou d’empéchement de l'agent de contréle 04-10, I'intérim est assuré selon les
dispositions prévues dans le présent article.

En cas d’absence ou d’'empéchement du responsable de I'unité de contréle, I'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a I'article 4.3.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-07 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de I’agent de contrdle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-09 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-10 est assuré par l'agent de contrdle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
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ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

Article 4.3 : L’intérim de la section 04-04, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit
- parl’agent de contréle de la section 04-02 en ce qui concerne la partie de la commune de Calais
relevant de la section 04-04
- parl'agent de contrdle de la section 04-08 en ce qui concerne la commune de Saint-Martin-Lés-
Boulogne
- par l'agent de contrdle de la section 04-07 en ce qui concerne la commune de Wimille

L'intérim de la section 04-05, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- par I'agent de contrdle de la section 04-07 en ce qui concerne les communes de Baincthun et
Echinghen
- et parleresponsable de l'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-05.

En cas d'absence ou d’empéchement des agents de contrdle susvisés, I'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, I'intérim de contréle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de I'empéchement de l'agent de contrdle de la section 04.03 ne lui permettant
pas d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement
CEASOGETEX - situé 25 rue Tom Souville - 62100 Calais, ces missions sont confiées au responsable de
I'unité de contrdle.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, I'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a I'article 4.3.

En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 04.08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I’'établissement CMCO - situé 171 route
de Desvres — 62280 Saint-Martin-Boulogne, ces missions sont confiées au responsable de 'unité de
contréle.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de l'unité de contréle, I'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a l'article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
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dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de l'unité de contréle de
LENS HENIN ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contrdle d’ARRAS, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.6, 3.7 et 4.5, l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de la Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositiohs de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 01 juillet portant affectation des agents de contrdle et gestion des intérims, et
portant organisation de I'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au sein de la Direction
Départementale de I'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est abrogée a
compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont
chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Fait 2 Lille, le 05 ADUT 2025

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travkil et des solidarités,

ROLEZ
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‘ Direction régionale de I'économie, de I’'emploi, du
Ex

MINISTERE ) travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,

DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2025-T- Affectations URACTI - 03

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE AU SEIN DE L'UNITE REGIONALE D’APPUI ET
DE CONTROLE DU TRAVAIL ILLEGAL ‘

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS DE FRANCE

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de contréle de I'inspection du
travail,

Vu la décision du 30 juin 2025 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article Ter : Les agents dont les noms suivent sont affectés a l'unité régionale d’appui et de contréle du
travail illégal constituée en application de I'article R.8122-8 du code du travail, localisée a Lille, et
comportant des agents dans les locaux des directions départementales de I'emploi, du travail et des
solidarités du Nord, du Pas-de-Calais et de la Somme.

Responsable de 'unité de contréle : Mme Virginie VOISELLE

Mme Fabienne BICOCCHI, Inspectrice du travail,

M. Charles BRADY, Inspecteur du travail

M. Edouvard BOUCHE, Inspecteur du travail,

M. Christophe CAPON, Inspecteur du travail,

Mme Carla DELOUX, Inspectrice du travail,

M. Philippe DUFAURE, Inspecteur du travail,

M. Sylvain LALOUX, Inspecteur du travail,

M. Stéphane MERCIER-DUBOCAGE, Inspecteur du travail,

M. Alain SAIGNAC, Inspecteur du travail (non compétent sur le département de |’Aisne).

Article 2 : Cette unité est chargée de la lutte contre le travail illégal pour I'ensemble des branches
d’activités et du territoire de la DREETS Hauts-de-France, sans préjudice des compétences en la matiére
des agents de I'ensemble des unités de contréle et des sections d'inspection du travail.

Article 3: La décision DREETS Hauts-de-France 2025-T- Affectations URACTI - 02 est abrogée dés
I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 4 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
région Hauts-de-France et sera applicable a compter de la date de sa publication.

Fait 4 Lille, le 05 AOUT 2025

Le directeur régional de I’économie, de I'emploi,
du ail et des solidarités,




E=
PREFET

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Arrété rectificatif de I'arrété du 28 juillet 2025 portant désaffectation de Penseignement d’un ancien
terrain de sport d’'une surface totale d’environ 4911 m? : sur la totalité de la parcelle AP 628 (1981 m?) et
pour partie des parcelles AP 378 (570 m?), AP 630 (110 m?) et AP 634 (2250 m?), sous réserve
d’arpentage, affectées au lycée professionnel Salvador Allende a Béthune (62)

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
‘ préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
chevalier de I'ordre national du Mérite

Vu la loi n°® 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a la répartition de compétences entre les
communes, les départements, les régions et I'Etat ;

Vu la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 modifiée relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 ao(0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 85-348 du 20 mars 1985 modifié relatif a I'entrée en vigueur du transfert de
compétences en matiére d’enseignement ;

Vu le décret n° 85-924 du 30 aoGt 1985 relatif aux établissements publics locaux d’enseignement ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a ['organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements;

" Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de monsieur Bertrand GAUME, en qualité de préfet
de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer en date du 12 octobre
2022 portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY en qualité de secrétaire général pour
les affaires régionales Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 4 juillet 2025 portant délégation de signature a monsieur Jean-Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 juillet 2025 portant désaffectation de I'enseignement d’un ancien terrain
de sport d'une surface totale d’environ 4911 m?: sur la totalité de la parcelle AP 628 (1981 m?) et pour
partie des parcelles AP 378 (570 m?), AP 630 (110 m?) et AP 634 (2250 m?), sous réserve d’arpentage,
affectées au lycée professionnel Salvador Allende 4 Béthune (62) ;

Vu la circulaire INTB8900144 C du 9 mai 1989 relative a la désaffectation des biens des écoles
élémentaires, des colléges, des lycées et des établissements d’éducation spécialisée, des écoles de



formation maritime et aquacole et des établissements d’enseignement agricole visés a l'article L 815-1
du code rural ;

Vu la délibération du 4 février 2025 du conseil d’administration du lycée professionnel Salvador
Allende donnant un avis favorable a la désaffectation de I'enseignement d’un ancien terrain de sport
d‘une surface totale d’environ 4911 m? : sur la totalité de la parcelle AP 628 (1981 m?) et pour partie des
parcelles AP 378 (570 m?), AP 630 (110 m?) et AP 634 (2250 m?) affectées au lycée professionnel
Salvador Allende a Béthune ; '

Vu la délibération n° 2025.00780 du 22 mai 2025 du conseil régional Hauts-de-France, donnant un avis
favorable a la désaffectation de l‘enseignement d'un ancien terrain de sport d'une surface totale
d’environ 4911 m?: sur la totalité de la parcelle AP 628 (1981 m?) et pour partie des parcelles AP 378
(570 m?), AP 630 (110 m?) et AP 634 (2250 m?) affectées au lycée professionnel Salvador Allende
Béthune ;

Vu le courrier du conseil régional Hauts-de-France recu le 19 juin 2025 sollicitant la désaffectation de
I'enseignement d’un ancien terrain de sport d’une surface totale d’environ 4911 m? : sur la totalité de la
parcelle AP 628 (1981 m?) et pour partie des parcelles AP 378 (570 m?), AP 630 (110 m?) et AP 634 (2250
m?) affectées au lycée professionnel Salvador Allende a Béthune ;

Vu l'avis favorable du 26 juin 2025 de la délégation de région académique a la formation
professionnelle initiale et continue des Hauts-de-France a la procédure de désaffectation de
I'enseignement d’un ancien terrain de sport d'une surface totale d’environ 4911 m? : sur la totalité de la
parcelle AP 628 (1981 m?) et pour partie des parcelles AP 378 (570 m?), AP 630 (110 m?) et AP 634 (2250
m?) affectées au lycée professionnel Salvador Allende a Béthune ;

Considérant que {‘arrété préfectoral du 28 juillet 2025 comporte une erreur matérielle en son article
Ter qui concerne la désignation de la parcelle « AP 378, pour partie, d'une surface de 2250 m? », en lieu
et place de la parcelle « AP 634, pour partie, d'une surface de 2250m? » ;

Considérant qu'il y a lieu de rectifier cette erreur matérielle ;
ARRETE

Article ler

L'arrété préfectoral du 28 juillet 2025 portant désaffectation de I'enseignement d’un ancien terrain de
sport d’'une surface totale d’environ 4911 m? : sur la totalité de la parcelle AP 628 (1981 m?) et pour partie
des parcelles AP 378 (570 m?), AP 630 (110 m?) et AP 378 (2250 m?), sous réserve d’arpentage, affectées au
lycée professionnel Salvador Allende & Béthune (62) est abrogé en raison d’une erreur matérielle.

Article 2

Les parcelles qui ne sont plus affectées au service public de l'enseignement du lycée professionnel
Salvador Allende a Béthune sont:

- la parcelle AP 628, d'une surface totale de 1981 m?;

- la parcelle AP 378, pour partie, d'une surface de 570 m?;
- la parcelle AP 630, pour partie, d’une surface de 110 m?;

- la parcelle AP 634, pour partie, d’une surface de 2250 m*.

Article 2

La présente décision sera notifiée au président du conseil régional Hauts-de-France et a la rectrice de
région académique Hauts-de-France.

Article 3

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
- 5rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex ~ dans le délai de 2 mois & compter de sa
publication. '



Article 4

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le président du conseil régional Hauts-de-France
sont chargés chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-France.

Faita Lille,le @ 4 AQUT 2025

Pour le préfet et par. délégation,
. l'adjoint au secrétgire général

pour les-affair ;reglonales
P ' i
T,

Benoft HUBER






